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ENCUESTAS 

REMITIDAS
RESPUESTAS

% PARTICIPACIÓN

Valoración Gestión del acceso a la función pública,  la promoción interna y a 

la provisión de puestos de trabajo. Particpantes 11 10 90,91%

(*) 1 mínimo grado de satisfacción 5 máximo grado de satisfacción.

VALORACION(*) 1 2 3 4 5 TOTAL MEDIANA (Me)

Grado de satisfacción con la información contenida en la web del Servicio 

referida al proceso selectivo en el que Vd. ha participado 1 1 3 5 10 4

Agilidad de respuesta a las cuestiones planteadas por Vd. durante el desarrollo 

del proceso selectivo 1 1 5 3 10 4

Cordialidad y respeto en la atenci9ón recibida por  Vd durante el desarrollo del 

proceso selectivo 1 2 7 10 5

Accesibilidad a los integrantes del Servicio (personalizada, vía correo 

elecrónico, telefónica) a lo largo del proceso selectivo 1 4 5 10 4

La información facilitada durante la firma de contrato o toma de posesión le 

ha servido de ayuda para su integración y acogida. 1 2 7 10 5

TOTAL 1 1 5 16 27 50

RESULTADOS ENCUESTA GESTION DEL ACCESO A LA FUNCIÓN PÚBLICA , A LA PROMOCIÓN INTERNA Y A LA PROVISIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO.

PARTCIPANTES


